
1. İş Sağlığı ve Güvenliği Yükümlülükleri 

İş sağlığı ve güvenliği yükümlülükleri, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu kapsamında 

işveren çalışan ve devlet için ayrı ayrı düzenlemiştir. 

• İşverenin İSG Yükümlülükleri 

İşveren çalışanların sağlık ve güvenliğini sağlamakta birincil sorumludur. 

-Risk değerlendirmesi yapmak veya yaptırmak 

-İş kazası ve meslek hastalıklarını önlemek 

-İSG hizmetlerini sağlamak(iş güvenliği uzmanı, işyeri hekimi, sağlık personeli) 

-Çalışanları bilgilendirmek ve eğitmek 

-Acil durum planlarını hazırlamak(yangın, patlama, tahliye) 

-İş kazası ve meslek hastalıklarını kayıt altına almak ve bildirmek 

-İSG kurulu oluşturmak(50+ çalışan ve 6 aydan uzun işlerde) 

-Kişisel koruyucu donanım sağlamak 

-Denetim ve sürekli iyileştirme yapmak 

• Çalışanların İSG Yükümlülükleri 

Çalışanlar da alınan önlemlere uymakla yükümlüdür. 

-İSG kurallarına ve talimatlarına uymak 

-Kendisine verilen kişisel koruyucu donanımları doğru kullanmak 

-Makina ve ekipmanları güvenli şekilde kullanmak 

-Tehlike ve riskleri işverene bildirmek 

-İş sağlığı ve güvenliği eğitimlerine katılmak 

-Kendisinin ve başkalarının güvenliğini tehlikeye düşürmemek 

• Devletin İSG Yükümlülükleri 

Devlet, düzenleyici ve denetleyici rol üstlenir. 

-İSG mevzuatını hazırlamak ve güncellemek 

-Rehberlik ve bilgilendirme yapmak 

-İşyerlerini denetlemek ve uygunsuzluk halinde idari yaptırım uygulamak 

-Uluslararası standartları (ILO, AB) takip etmek 

-Ulusal İSG politikalarını oluşturmak 

• İSG Profesyonellerinin Yükümlülükleri 

iş güvenliği uzmanı, işyeri hekimi vb. 

-Rehberlik ve danışmanlık yapmak 



-Riskleri tespit edip işverene bildirmek 

-Çalışmaları belgelemek 

-Mesleki bağımsızlık ve gizlilik ilkesine uymak 

-Hayati tehlike varsa durumu bildirmek 

 

 


