1. Is Saghg ve Giivenligi Yiikiimliiliikleri

Is saghg ve giivenligi yiikiimliiliikleri, 6331 sayil1 Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda

isveren ¢alisan ve devlet i¢in ayr1 ayr1 diizenlemistir.

e lisverenin ISG Yiikiimliiliikleri

Isveren ¢alisanlarin saglik ve giivenligini saglamakta birincil sorumludur.

-Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak

-Is kazas1 ve meslek hastaliklarini 6nlemek

-ISG hizmetlerini saglamak(is giivenligi uzman, isyeri hekimi, saglik personeli)
-Calisanlar bilgilendirmek ve egitmek

-Acil durum planlarini1 hazirlamak(yangin, patlama, tahliye)

-Is kazas1 ve meslek hastaliklarini kayit altina almak ve bildirmek

-ISG kurulu olusturmak(50+ ¢alisan ve 6 aydan uzun islerde)

-Kisisel koruyucu donanim saglamak

-Denetim ve siirekli iyilestirme yapmak

e Cahlisanlarin iSG Yiikiimliiliikleri

Calisanlar da alinan 6nlemlere uymakla yiikiimliidiir.

-ISG kurallarina ve talimatlarina uymak

-Kendisine verilen kisisel koruyucu donanimlar1 dogru kullanmak
-Makina ve ekipmanlari glivenli sekilde kullanmak

-Tehlike ve riskleri igsverene bildirmek

-Is saglig1 ve giivenligi egitimlerine katilmak

-Kendisinin ve baskalarinin giivenligini tehlikeye diistirmemek

e Devletin iSG Yiikiimliiliikleri

Devlet, diizenleyici ve denetleyici rol tistlenir.

-ISG mevzuatini hazirlamak ve giincellemek

-Rehberlik ve bilgilendirme yapmak

-Isyerlerini denetlemek ve uygunsuzluk halinde idari yaptirim uygulamak
-Uluslararas1 standartlar1 (ILO, AB) takip etmek

-Ulusal ISG politikalarmi olusturmak

e iSG Profesyonellerinin Yiikiimliiliikleri

is giivenligi uzmany, igyeri hekimi vb.

-Rehberlik ve danigmanlik yapmak



-Riskleri tespit edip igverene bildirmek
-Caligsmalar1 belgelemek
-Mesleki bagimsizlik ve gizlilik ilkesine uymak

-Hayati tehlike varsa durumu bildirmek



